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1.4. oп,laтa тp1Цa paбoтltикoв nр0изBoД],1тся

Ме)1{дy диpeктоpoм и рaбoтникaми tпксlllьt.

oб yсЛoBиях oпЛaтьI Tp}дa paбoTliикoB
MБOУ <<Гимназия лэl l f. ЛеHинoГoDскa)

1. oбщие пoлoяtепllя
1.1. Haстoящee Пoлoltениe oб услoвиЯх oплaтьI тpyдa рaбoтIiикoв oбpaзoвaния

МБoУ (ГиМнaзIrя N!1] г.Лeниiloloрcкa' рaзpaбoтalro 
" 

оooтвe'с'",и с шoстaнoвлeпие\I
кaбиltетa Миниотpoв PT oт 24.08,20]0 г. Nl 678 кoб услoвияt oпЛaтьI тp}да рaбoтникOB
IocyдарcтвеIlltьlх yчpel(дeЕий PТl и oпpеделяeт поpядoк формирoвa}lия oклaДoв
рабoтникoв, yслoвия и рal]NIерьI вьl]Tлaт коMпeнсaциоlllloгo и cтиМyлиpyloЦеfo хaраIсерa! a
тaк)ке кpитеpии их уотaнoвлеllия,

1.2. СистeМa oплaты трyдa paбoтникoв yстa}laBливaeтсЯ кoллeктивньrfil дoгoвoрoМ'
трyдoвьlN{и J]oгoвoрaМи! лoкar]ь!{ьlN{и IJopМaгивIJьlми alсaМи в сOo1.Bе'tсTвии с
Фе.цeрaпьEьIми зaкoнaМи и l{oрмативIJьIми прaвoвьlMи aктаNlи Poссийской Фeдeрaции.
зaкоI1aМи и иt.lьlМ lloрМативl]ьIп,1и l]равoвьrl'Iи aктaN1и oб-тaсти, пpaвoвьlми aктal{и орlа]la
местlloгo сaМoупрaBлeниЯ и вaстoяlциМ пoлo)l(ениеll.

l.з. зaрaбoтнaя плaтa (oпЛaтa труla) paбoтникoв oбpaзoвaltия МБoУ <Гимнaзия
Nq1l г. ЛеIlинoгoрокa) oflрeдeлЯется исxсlllя из:

oклa.цoв (Дoлжтloстньlх oклaдoв)' стaвoк зapaбoтЕoй плaтьi;

t1a QсIJoвaI]ии трvдовь]х дoгoвoрoв

1.5. Фoнд oллaтьr трyдa I!кoxьI yстaнaвливaeтсЯ в сooтвeтствии c Nlетoдикoи
фop\'!ировaция oбъемa сyбвefiций муницип&пьllьIМ райoЕaм и гopoдоким oкpyгаМ нa
финaЕоoвoе oбеспечeние гoсyдapствеI]Ilьlх Гaрaнтий пpaв Гpa'кдaE нa пoлyчеIlие
oбЦедoст}пвoгo, бeсплaтвoгo дotцкoльI]oгo' oбщегo oбpaзoвaния Ъ oбщеoбpaзoвaтеrьньlх
учpr)кдeнияхt yтвepждeнЕoй кortституцией PФ. зaкoнol"l <oб oбpазoвaнии в Poссийскoй
Федeрaции>.

l.6. шTaтIroе paсписaние yчpeждения фoрМир)ет и }твер,(дает ДиpекL(Jp !rкoль1,
1.7. oплaтa трyДa педaгofичeских paбoтникoв. oсyщeствnЯIощих. yчe6т]ьтй прoцeсс

пpoизвoдится Iia oсEoвe стoимости oдIloгo Чacа пpeпoдeватeльскoй рaбolь] и с)N]l,[ьl
дoпЛaт зa стaя{! квfuIификaциовнvю кaтeгoриlo.

1.8. УчебIrьIй плaE paзрaбaтьlвaeтоя Lпкoлoй caмoотoЯтеЛьllo. Maксимaпьная у.Ieбпaя
}Iaфузкa.пe N{o)кeт превьIшaть !lop\lьl. устaнoвлrнньte федеpальньrм бaзисltьIпt yuебньIl't
плаlto\I. Peaпизaция федeрaпьнoro и региoнarтьIioгo кoп,tпoпeнтa бaзисногo уueбIroго плatta
ooязaтeЛьтJa'

2. Пopядoк фоPмирoвaция баз0вьtх oк,.Iaдoв рaботfiикoв oбразовaпия

. 
2.l. PaзМep бaзoвoгo oклa,цa рaбoтltиков oбpaзoвaниЯ oпрeде,o","" non ,pu,.".д.nn"

rapифнoй стaвки (oклaдa) пeрвoгo р.lзрядa ЧетьЩeхpaзpядIroй тapифEoй сетт(и пo oплaтe
тpyдa paбoтIrикoв oбрaзoвaEиЯ нa coответcтвYlощий мe,(рaзpЯДньlй кoэффициент
четьtрeхpaзрядi]oй тaрифнoй сeтки пo oп,]al.e тр}'дa рабoтникoв oбрaзoвaпиЯ,

2.2. Бaзoвь1е oклaдьr (дo:trrtнос,гньтe oклaдъI. сLeвки зapaбoтйой пJaтЬ0 рaбoтникoв
oбpaзoвaвия oпрeдeл,ItoтсЯ IJa oснoBe ЧeтьIpeхрaзрялнoй тapифвoй сетки xo oп-пaтe трудa
paбoтникoв oбpазoвaния.,

2.3. B олyчae еоли квaпификaциoнньIe ,rребoвaния к Дoлnшoсти tlpедпojlaгaют
рaз,:Iичньlе }рoвЕи oбразoвafiи,l. уcтaЕaвливaeтся рaзpяд oплaтьI тpyдa, cooтвeтствyв)Цlrй
фaктичeски и1"lеIoщeMуся ypoIrню обpaзoвfurия,
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2..l. B сi)чae есnи к ЗaI]ятиIo дoл)кtloсти бьtли допушеньI paбoтEики с
прoфессиoЕa-lьньIN{ oбpaзoвal]иеМ. oтлиrlaющиlvlсЯ oт тpeбoвaний Единoro
квillиФикaциolllJofo спpaвoчIiикa дoл'{l]ocтей pyкoвoдите"тей' cпeциaлистoв и cлyя{aщих,
устaнавливaeтся paзряд oп]-IaтьI тpудa' ооoтвoтcтвуroЦий фaктиuеоки имeIoщеI'tуся yрoвI1ю
оopaзовal]иЯ' 

'

з. l.lopпtа часoв зa базoвyro стaBкy зарабoтнoй платьI (бaзoвьlй oк.rraд)
рабo'Пrикoв oбI'aзoвaния

з.1. IloрМa чaсoв лeдaгoгичeскoй (прeпoдаватeльскoй) рaбoтьl зa стaвку зaрaбoтнoй
плaтьl Либo пpoдoл)китelьнoсть рaбo.Iего времeни oпpедеЛеI]a пoстatioвлениеI\t
Лpaвительcтвa Poссийокoй Федеpaции oт 03,04,200j N9 191 (o пpoдoл){{ите.lьrtoсти
рaбoчeгo вpeМеEи (Itopме чaсoв пeдaloгическoй рaбoтьr зa стaвку зapaботнoй плaть0
пeдaroгичet.кЙх paбoтIlикoв oбрaзoвательIiь1\ yчре}кдet]ий),

3.2' ПpoдoЛ'{{итeльнocть рабoчсгo вpе]\lеIJи (нoрNIа чi1сoв гIeдaгoгичесl(ой paбoтьт зa
cтaBI(у зapaбoтнoй плaты) .ц,.1я IreдaIoгичесI(их paбoтникoв oбрaзoвaтe-.rьrtЬr\ ) чреraiдeний
уотalaвливaeтся исхoдя из сoкрaЦeшI{oй пpoдo.1)I(ите,iтьIloсти paбoчеIo времeни нe 6uiеe
jo чaсoв в пeделIо, кoтopaя вклIочaeт IlpепoдaBaтeльскyк) (yчrбЕro) рaбoтy,
воспитaтeльнylo! a такя{е дpyfyIo пeДaгol.ичесI(vto рaбoтy' пpедуcМo,Ilefllrую
]олжнoстIlьIMи oбязaпнoстяМи и pе)l{иN1oN! рaбoчeгo времеЕи. }твсp}rденЕLЬ]ми в
\'стaнoвлeЕЕoМ пopядке.

з.з.lIopМa чaсoв Iтрепoдa.вaтс.]Iьскoй рaбo.rы зa стaвкy зapaбoтнoй плaтЬ!,
являloщ.UIся llopNlирyeмoй чaстьIo Йх педalofичrcкoй рaбoтьI, устaнaвливаeтсЯ ]8 чaсoв 8
I]eдe]!o,

Bьllloлllение пeдaloгtlческoй рабoтьl пeдarогичeсliиМи paбoтникaNlи' yI(lBатJIiьlNtи в
тtaстояцeМ пyl{ктe' хaрaктeризуeтсЯ нaцичиeNI !стaт]oвлei]Ilь1х нoрi{ вреIv1еt]и тoЛькo для
BьтпoлiJеI1ия IтедaгoгиЧескoй paбoтьl: связаIlIJoй с пpeподaвaтeльскoй paбoтoи'

BЬ Iпол ]ение  l l p у  o )  ча с l и  пеДа |o , ическoй  р ' 6o | ь ]  ле J . , o |  ' ' i . , , . r  v и  рабo , r r  '^аva ,
BедyщI'lМи пpel1oдaвaте]rьcкylo paбoтy, oсyщeствnяетсЯ в течеl]ие paбoЧсIo врeNlени,
котoрое I]e кoвкprтизирoвallo пo количеству чaсoв'

HoрN{иpуeмаЯ чaсть рaбoчero врeMени рaбoтItикoв) прeдyсМoтpeнньтх в нaсloяrдеМ
llунlсе) oпредеJIяется в aотрoнoмических Чacaх и вклlочaет прoвoдиI1ь]е yрoки (yчебвьlе
зaнЯтия) (,цaпее - yчебньle зaI]Ятия) fiезaвиcиNlo oт их пpoдoл,IМтельIloс].и и кoротI(иe
пepерьтвЬl (перrMellы) мeжду к&!iдь]м учeбвы\t зaЕятиeм' уcтaEoв-ileнl]ьIe дiя
oбучaroщихсЯ. При этoп'1 кoличествy чaсов YстаIlовленнoй уLIeбпoй нaгрvзки оooтветотвYeт
lioличrствo прoвoдиМь]х yк.LзarluЬlми paбoтникar'rи у.tебньIх зaнЯтий пpoДonжЙ rель]locтьto.
не превьIшa.ющей 45 N1иilyт.

Кoт{кpетEaя прoдo-т)китeльнocть увебньтх зaнятий. a тaк'(e перeрЬвoв (IlереItен)
Iie)I(ду Ilими предyсМaтpивaетcЯ yстaвoi\'I либo лoI(fuIьtlьII\{ aктoм oбpaзoвaтеЛьнoгo
учрe)t(деIJиЯ с учетoм оooтвeтcтвy]оЦиx сaнитaрнo-эIIидeN{иoлoгических l!рaви,l и
I{оpNIaтивoв) )твepxдетlllьlх в устaновле11ttoNl пopЯдкe. Bьп]олт{еilиe пpепo]]авaтe-lьcкoй
р " J ' '  ь .  р e г ул , l p1е . с я  р c с  l и La  j иev  ) l | eбЬ " | \  ' а hЯ |  | i ,

llри ilPoведeEии спapel{ньIх yчебт1ьIх зatrЯтий l]eус'1.а1]oвлеIlI]ЬIe lteрерЬlвьI Mofут
сyNl\fиpoвaтьcя и испоЛьзoвaтьсЯ д]1я вьlпoлl]ения дрyгoй педalolичeскoй рабoть1 в
I1opЯ,]]l(е) предyсMoтpеI{IloМ пpaвилallfи вl]утpентlrгo трyдoвofo рaспoрядкa
oopa]oвaтельIloгo yчре}l(дения'

з.4. Iloл)кнocттJьIe oклa/xьl дpугих paбoтI]икoв. в тoI\! числе pyкoвoдитeлeЙ ш1'o]1ьt, их
зaN'сcтителeй и p)кoвoдитеneй стpуктурт{ьIх lloдраз/]елеItий. вьIплаrIивaютсЯ за рaбoту при
40 uaсoвoй paбoveй нeделе'

4.IIopядoк фop tиpoBaция оклaДoв (]loл,кнoстньIx oк,1адoв' ставoк ]aрaбoтпoй
пла I ьl} рабoгI{икoв обpа!oвaIiия

4.l. (Jплaтa пeдaгoгичeских рaбoтI]икoв! !lе cвязaЕi]aя с yчебEьIм пpoщеccoм' yчeбнo'
вcпо\loгaтельIioгo и oбслуживalощегo llерcoнar1a прoизвoдится IIo ставкaNl (oклaдaМ).
утвeрхдeнньIN1 pyкoвoдиTелем oбп]eoбрaзoвaтeльнofo учрe'{деlJия. Устанавливaeмьle
стaвки (oклaдьl) нr мoгyт бьIть ни)ке pазМepoв cтaвoк (oклaдoв)' устaновЛенljьп ЕдиIroй
тaрифttoй cсткoй пo oп]]aте тpудa рaботникoв yчpeliдсний.



4'2. Пopя.цoк oпr]aтьl рyкoвoдителей oбщеoбрaзoвaтельньIх vчрс],кдeIJий и их
зaN1ecтителей oпpeдеrlЯетl.я трvдoвьIv догoвopoN1. заIiлк]чaсi\{ьIM в ус,Iaнoвjlенно\'' пoрядке,

1lpи этoМ дojl,{lloстныe oклaдЬI зa\,lecтитeЛей рукoвoдиl.eлЯ vЧpс'{дeния
yстa]laвливaются Еa l0-30 прoцeнтoв ни)l{e 'цoЛ1l(tloст1loгo ок-'Iадa директoDa шкo]]Ьt.

4.з. B ноpМy paбoчeгo вpемeни пеДагoIичес|(и\ ра6oтт]икoв, nр"' , .n, ' .n 'у- o -nu,.
при исчислeliии зapaбoтнoй плaтьt, вхoди' yрounaf,, n un"1рo"'a" зano,o",u,

4.4. BьIплaтьi пeдaгoгическиI1 pабoтtIикa,1t зa вЕеyрoчtlyю зaнятoсть вк'цючaют в
оeбя:

]]ыплaтьi зa oсyщeствлellие фvнкuий клaсснoго рукoвoдителя l.lo oргаl]изаЦии и
1{ooрдитiaции вoс11итaтeльнoй рaбoтьI с oбучaющиN'Iися]

вьIплатьt зa Ilрoвepкy письМеi1llьIх рaбoт (пpoвеplry тетpaдей);
вьIплaтьl зa зaвe.цовaние уuебньIми кaбинeтa'vи;
выrшaтьт зa pу(oвoдствo N1етoдичecкиМи oбъeдиfleEияilи.

5. BЬIплaтьr стпMулиpyroIцегo Iдpактepa
5.l. к вьптЛaтaМ стимулиpуIoщего xapalоерa oтнoсятcЯ вьlплaтьl' т]attpaвЛеIlllЬIе ]la

стиI\tулиpoвaяие рaбoтвtrкa к кaчeстве!]I lоM)'рез\JЬтaту тpyдa' а тaкжс l|ooЩpеttие за
выfloлне!rцуrо рaботy,

5.2' Bьrплaтьr стимулирyloщеfo хapaктерa включatoт в оебЯ|
вьш'taть1 зa I{нтeEсивт{oсть и вЬlcoкиe рeзультaтьI paбoтЬI;
вЬшлaты зa стaж paбoтьl пo flpoфилro;
вьIп'цaTьI зa кBaпификaЦиoтlЕуro кaтеIopиIо;
вьIплaтьI зa качeство вьlпoлIlяеМьIх рaбoт;
преI{иaпЬttьIе и и}lЬlе пooщрительньle выnлaтьI'
5.з. ]]ЬIплaтьl зa квar,Iификaциo!1нyю кaтегорl,lю пpедoстaв-ilяIотcя p)кOвoдящиIll и

пeдaгofичeскиNl рaбoтвикaNl oбрaзoвaтельlrьlх учpe)xдeний при l]aцичии у них
дeйcтBvющей кваJlификaциoннoй кaтeгoрии в llрeдeлaх сpoкa дeйотвия квaцификaциoннoй
кaтeIopi.iи.

Уотaнoвлениe (изменеEиe) вьIплaт зa квaпификaциo}rнyю кaтeгoрию llp(Jизtsoдиrся сo
дIlя при!rЯтиЯ пoлo)китеЛьlloгo реI!eЕия cooтвeтствyющей аттестaциo11нoй кoМиcоиeй.

5.;1' BьlплaтьI зa ll.lличие гoсудapствеI]}lьtх liaгрaд (пoчетньтx звaний)
прeдoстaв].rяIoтся пo дoлжlloстям paбoтниI(oв oбpaзованиЯ] вхoдяtциМ в прoфeсcионit-.tьшьrе
квaпliфикaщиollньle грvппЬl дoлхт]oс.гeй yчебнo-вспo]\{olaтельl]ol.o пеpсol]t1]la llерtsol.o и
втopolo уpoвнЯ. педaloгичeскI!х рабoтllиl(oв и рукoвoдителeй cтрyктуpньl\ пoдрaз'цeлeний
сoстaвляeт 3 прoцei]тa.

5.5. Уотаiloвлeние paзМepoв вьl1lrlal зa flil-lичие loсyдapcтвенньlх нalpaд (пoЧетньIх
зBaЕi]Й) пpoизвoДится co дIlя пpисвoeItия гoсyдapcтвеннoй нarрaдьr (понетнoгo звaния)'
Рaбoтттикaпl обрaзoвaEиЯ' имeющим двe и болee гоcу.цaрствel]llЬIe нaгрaдьl (пoчeт!ьIх
звaния)) выплaтa зa Еaличие гoсудapствe!1lrЬIx нaГрaд (пoчетньIх звa!iий) устaI]авливaeтсЯ
пo однoй из гoсyдaрствеIrньIx нalpaд (IloчетI]ьIх званий) пo вЬ1бoру рабoтникa
oбр . j ' o ва | |  | q .

5.6. Bьrплaты За yпрaвлеЕиe отpуктуpнЬ!N{ IlсlдpaздeлениеМ npе,цoстaвляtoтся
рaбo,Illикaм пpoфeссиoнaпЬlto.квалификaциoннoй rpyппьI рукoвoдителeЙ сtpукт}рI{ьlх
пoдрaздeлeний llривeдel]ьt в тaблице 6 нaстoЯlцeгo Пoлo)I!еtJиЯ.

5'7. УотaвoвЛеЕиe (изменeние) paзМeрoв BьIплaт зa cтаж paбoтьl п(J llрOq]иЛtо tlpи
изМеI]еIlии стaясa paбoтьr прoизвoдится сo дтlЯ дoсти)I(еI{ия стaiкa. дalоrrrеl о l|раBo Itа
yвeличеIJие paзMеpa вЬlплaт зa стaя{ непpсрьlвнoй рaбoтьI. eсjlи дoкумeтiтЬ].
пoдтвepждaloшlиe стaж! Еa\oдятся в yчpе,{дeнии' иЛи сo дIiя предстaвлeния нeобхoдиMoгo
дoкyмeнтa. пoдтвeря(Дaloщeгo стФк'

5.8. Bьtплaтьr зa кaчeствo вЬIпoлIlяеМЬ!х рaбoт yстaЕaвливaютсЯ рaбoтникaN1
oбрaзoвaтельньIх yчpe)кдeний пo peзультaтatr1 трyДa за oпpeдeлетJтlьIй периoд вре]\'lеilи.
Uст]oвIIьIМ критepиeМ) в-rlияtoщиМ fia p.Lзмep вЬIплат зa кaчество вьIпo]тI1яе\'1ьп рaбот,
ЯвЛЯстся дoсти)l(еi]иe пopoloвЬlх зЕaчelrий кpитeриев oцеtIки ]ффективt{oсти дeятеЛЬIlости
yчpеяiдeЕий,

5'9. кpитeриiJ oценки lффсктивнoсти дeяте]lьIloсти paбoтЕикots vчpexдст]иl.i
yтвeр'(дaroтся pyкoвoдителе]V! yЧpе,кдeflия пo соt..тraсoвal]иlo c oргal]o1\]I! oбeсneчивающиМ
гoсудaрствeнEo.общеcтвe]lI]ьlй хaрaктeр yпpaвлeflия учрeждel{иe\l' 3нaвeния кpитeриев

з



oцeнкLl эффек-iивIloсти деятeJьiloсти paбoтникoв yчpeхдeaий и yсj1oвия (]сyЩеотвлeEиЯ
вЪIп.lат oпpедеJtЯютсЯ e,{eгoдl]o ilа oоI{овallии зaдaч, пocтавлeнньIх пepед учре'iцениеN{,

. 
5.10. Paзмеpьr, пoрядoк и ycлoвия ocуЩeств'lениЯ вьшлaт зa кaчео,вo tsЬrtlo'lняе\lЬIх

paooт ollределя1oтся 'loкaпьllьlми llopМaгивllЬI]\lи aктaMи yчpe,rдеEия ll коЛ,leктивньIN1и
дofовopaNIи.

' 
.5.Il. Tипoвь]е кpитерии ;ффeкrивno"* ,,"o.".,"no",u учpen(дeпllя и их вeсoвьie

I(orQфи0иентьr в рaзреl]е тиJlов oбрaзoвaте,rъвьtх vчрe'кдelrий y[веp)l{jlaк)тоя сoвeToп,f
uJq(IIь

5.l2. ГIpеМиальEьIе и иI]ыe пooщpительliьIе вьlплaты vстaнaвливaются рaбoтникa\lедЙIloврeNfeнЕо зa oпpеделенньlй периoд врeМени (llесяц, квapтaп' гoд). к IoбиnейтJьIм
дaтaN1) пoлучеt]иro знaкoв oтличиЯ, блaгoдaрствентJь1х писеI'i. грl\'toт) нalpаЦ и и11ЬтN'I
oсIJoваниям.

. 
5.14' Paзмер.фoндa oплaтьl трудa. предусМoтpeнI]oгo I]a пpеМиalьItЬlе вьтII-rIaтъI пopaooтEикaМ прoфeсcиoналЬньтх квaпификaциoнвьIх групп дoл}кlioстей рaбo,t.пикoвoбразoвaния сocтaвлЯет не мelrее 2 npoц.nlo" o,,1nn,r" й"'",..руou. np.,1i .nnu'р"nno.o

на выплaтy oклaдoв (стaвoк зaрaботнoй пЛaтьt. до]lхнос'r.ньIх oклaдoв/. tsЬшлaт зaвнеvpoЧllую зaЕятoсть и вьrп"цaт стиNrv-ilЙруrorцегo rарaктeра.

6. Bьtплатьr кoмпеttсациollвoI o iарaктеpa
6.1. к выплaтaM кoМпeI]caциoIjFloГo хaрaктеpa oт]loсятсЯ|
-выплaтЬt paбoтЕикaM) зaEятЬl]vl нa тЯ)кeльтx pa6oтaх, рaбoтах с врeднЬIМи и (или)

oпaсньIми и иI]ьIN{и oсoбЬlМи услoвиЯми тpудa;

5'l3. PaзМeрьI' I]oрядок и
nooЦpительl]ьtх вьIплaт пo итoгaМ
и кoJlлeктивtlьI]v1и дoIoвoр.lМи,

yслoвия oс}ществ]lения прei\'tиаль1]ьIx и иI]ьI\
рабoть1 oпреl{еляrотся ЛoкarlьнЬI\fи aкra.\1и yчpe)кдеtIия

lIoрNtальIlьIх (при tsьIпo]lнснии
Lдo]1nilroс].eй). сверхlрoчтloй
paбoт в Дp],гих ycлoвиях'

l Jь Iхoднои

двo.lнol'I

нepaбoчI.iй прaздничEьтй
этом слyчaе paбoтa в

a детlь oтдыхa оп-rrате не

.вЬIплaтьI зa paбoтy в уcJoвиях, o'1.кjlotlяloшIихся oт
рaбoт рaзличIIoй кsалIiфикaции, сoвI\'tr.lцeнии пpoфессий
рабoте, рaбoтe в Iloчtioе вреMя и пpи вьl1.]oлнeлии
oтклo1lяющиxся oт tIoрМ.Lr.]ьтlь]х,

6.2. Bьlплатьl кo]\fпeнсaциotIl.loго xaрal(тepa. рaзМерьI и yслoвия их Oс.yществления
] стaнавливaютl.я кoл.ilективтJьIми дoIoвoрaМи: сol:1aпIeниями' лoкaпЬilьlми t1L)p\laтивньIМи
aктaNiи в cooтвeтствии с трyдoвьпl зaконoдате-тьствolf и иllьIми lloрМaтивI]ЬtA,]и пpaвoвЬIIlи
aктaillи. coдержaщиMи llopMьl Iрyдoвoгo пpаBa'

- 
6.3. Bьтплaтьт за рaбoтy в услoвияl. . . , ' ' .onl], . ,  ' ,"\. . ,  ol  нор\| LпЬнЬl\ (] lPи вЬIпo,rII]еj]иЙ

рабoт рaзличlioй квaпификaции. сoвN1rU]ении прoфeccий (lЪ:rлнoстей1. cверхурoчI]oй
рaбoте. рaбoтe в нoчlioе времЯ и при вьIпoлнeI{ии рабo'r в дрytих yсnoвиях,
oтк,'1оtlЯюlцихся oт tlopl'taпьI]ьIх yотa}laвjlивaloтся в слej{уtoщих рaзмеpax:кФкдьlй чaс рaбoтьI в floчi]oe вреМя oп,'IaчивaетсЯ в l1oвьI1Д]эt][lo]\'l pазмеpe пoc]]aвI{еI{ию c рaбoтoй в EoрМfulЬtiьIх ycлoвиЯх' tto нe Ilи'{е paзIteрoв! у01trflовлeвнЬIхзaконaNlЙ и lli]ьlМи lJopМaтивньiМи пpaвoвьlп,Iи arсaми,

B случae пpивлечeвия paбoтникa к рабoте B 1'сlaнoв-]еннь]й еNIу грaфикoM
день иnи нерaбoчий пpaздничньtй дeнЪ рабoтa oпJaчивается '. ,i"'Ъ", 

".n. 
o

рaзillepе|
6.4. Пo ){{е.'таI]иro рaбoтt]ика. рaбoтaвr!еro в вьlхoдIloй и-'lи

.]е]lь. e\Iy пroжет бьrть предостaвлeн друroй день oтдьrхa. B
IIеpaбoчий прaздflичEый дeЕъ оплaчиI
l|oдле)кит, 

Baетcя в оДиl]aртloм paзмeре!

6.5' BьIплaтьl кoмпeнcal]иoilтioгo хapaктера рaбoтIlиlia\l. заI]ятьIМ на тя'(е-lьIхpaботaх. peбo'гах с вpедIlьiNlи и (иjlи) oпaсньIvи и и]lь]Ми oсoбЬп4и vс'ю|lияN]и 1pудa.\ с , l |  ' , c , l . в аю  | . , Я  | а  o (  Ьoвd -  и  4  а  1 е с  | аци .  р aoo  | и \  V е . , '

b


